PROGRAMA DE INTEGRIDADE
ANTICORRUPCAO

1 - INTRODUCAQ

A Truly Nolen Brasilia rechaca, veementemente, qualquer tentativa de
corrupcéo, suborno ou quaisquer outros ilicitos desenvolvidos a partir da
atividade empresarial.

Assim, em consonancia com o mais alto padréo de prevencao a corrupcgao, a
Truly Nolen Brasilia optou por implementar, formalmente, um programa de
integridade anticorrupgao, nos termos do disposto com as normas nacionais
anticorrupcao (Lei 12.846/2013 e Decreto 8.420/2015), bem como das normas
do Estado do Rio de Janeiro que regulam a matéria (Lei Estadual 7.753/2017 e
Decreto Estadual 46.788/2019).

Neste sentido, o conceito do Programa de Integridade aqui considerado foi
extraido do art. 41 do Decreto 8.420/2015: “Programa de Integridade consiste,
no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicacéo efetiva de cédigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados conta a administracao publica, nacional
ou estrangeira.”

Diante do escopo acima apresentado, a presente Politica de Integridade tem
como foco o estabelecimento expresso de medidas anticorrupcéo a serem
adotadas pela Organizacao, especialmente aquelas que visem a prevengao,
deteccao e remediacdo dos atos lesivos contra a administracao publica
previstos na Lei 12.846/2013.

O conceito de atos lesivos a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
esta previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013, e sao eles descritos como 0s atos
praticados pelas pessoas juridicas que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra 0s
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, nas seguintes hipoteses:

1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

2. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos em Lei;

o Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

1. Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das



agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscaliza¢ao do sistema financeiro
nacional,

2. No que diz respeito as licitacdes e contratos:

3. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

4. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

5. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

6. Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

7. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar da
licitac&o publica ou celebrar contato administrativo;

8. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatorio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica.

1 - COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

O comprometimento e apoio dos administradores da empresa é condicao
essencial para o engajamento de todos os colaboradores e terceiros na cultura
de Integridade, na qual os atos praticados em nome da empresa sédo pautados
na ética e na conformidade com as leis e regulamentos, bem como no cédigo
de conduta, nas politicas e diretrizes internas da empresa.

2 - INSTANCIA RESPONSAVEL

Em razado do formato empresarial que a Organizacéo apresenta, a instancia
responsavel pelo Programa de Integridade Anticorrupcéo, ficara absorvida por
um dos administradores constituidos pelo contrato social.

A eleicdo seré realizada entre os sécios da Organizacao, e formalizada através
de uma ata. Havera nova eleicdo a cada ano, podendo haver reeleicdo por um
namero indefinido de vezes.

3 - ANALISE PERIODICA DE RISCOS

A Organizacéao ciente de que os riscos de integridade anticorrupcao estdo em
constante mutagéo, se compromete a realizar, no minimo 1 (uma) vez ao ano,
uma nova analise de riscos anticorrupcao, para que suas politicas sejam
reajustadas aos seus riscos, e para que esses possam ser sempre monitorados
e mitigados, definindo as diligéncias e acdes adequadas aos riscos
encontrados.

A analise de riscos da Organizacao levard em consideracao as seguintes
informacdes, dentre outras:

1. i) setor do mercado que atua;



2. i) estrutura organizacional;

i) quantitativo de Colaboradores e terceiros intervenientes;

1. iv) nivel de interacdo com a Administracédo Publica, considerando-se o
guantitativo e os valores dos contratos celebrados com entidades e érgéos
publicos, a frequéncia e a utilizacéo de terceiros nas interacdes com o
setor publico;

3.1 - Gestdo do Risco
O procedimento interno de gestéo de risco sera tratado em 3 fases:

12) Identificacéo de situacdes de risco

Mapear situacdes ou fatores (denominados eventos) que possam facilitar,
camuflar ou contribuir para pratica de atos lesivos contra a Administracao
Publica;

2%) Criacao de politicas para mitigar os riscos

Com base nesse levantamento, desenvolver politicas com o objetivo de
aumentar o controle sobre as situacdes de risco e mitigar as chances de
ocorréncia de atos lesivos;

3%) Andlise periddica de riscos e atualizacao das politicas

Mudancas no cenéario de risco podem trazer a necessidade de adaptacoes e,
até mesmo, reformulagdes nas politicas e controles estabelecidos pela
Organizacdo.

4 - PADROES DE CONDUTA E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

4.1 - Codigo de Conduta

E o documento que estabelece os padrdes de ética e conduta que se deve
esperar dos Colaboradores e Terceiros Intervenientes. Deve estar acessivel ao
publico interno e externo.

4.2 - Politicas e Normas Corporativas Anticorrupc¢ao

No intuito de reafirmar o compromisso estabelecido com os valores do Codigo
de Conduta, a Organizacdo, com base na sua analise perioddica de riscos,
estabelece politicas e procedimentos que buscam a prevencao, a deteccéo e o
combate a corrupcéo, ao suborno, e demais irregularidades, nos termos da
legislacdo e regulamentacéo nacional.

Serao temas tratados nas politicas e procedimentos, dentre outros identificados
necessarios nas analises periodicas de risco:

o Limitacdo de presentes, brindes e hospitalidades para Agentes Publicos;

« Realizacao de diligéncia prévia a contratagéo de colaboradores e terceiros;
o Clausulas anticorrupcao em todas as contratacoes;

« Canal de conduta e ndo retaliacdo ao denunciante de boa-fé assegurada;

e Treinamentos;



e Medidas disciplinares
o Pronta interrupcgdo das irregularidades ou infracdes

4.3 Politicas, Normas e Procedimentos Complementares
Complementar a presente Politica Anticorrup¢ao, destaca-se a Politica de
Interacdo com a Administracdo Publica e com terceiros, e outras politicas que a
analise periodica de risco mostrar necessarias.

5 - PADROES DE CONDUTA E POLITICAS DE INTEGRIDADE PARA
COLABORADORES E TERCEIROS

Sera inserida clausula anticorrupcdo nos contratos de todos os colaboradores,
inclusive através de aditivo no contrato dos colaboradores ja contratados no
momento do inicio da vigéncia da presente norma.

Além disso, todos os Colaboradores deverao assinar Termo de Compromisso
se comprometendo a atuar em nome da empresa em alinhamento aos valores
de integridade e ética da empresa contidos no Cédigo de Conduta, nesta
Politica de Integridade Anticorrupcao e demais politicas internas vigentes que
complementam o Sistema de Integridade da empresa.

6 - COMUNICACAO E TREINAMENTOS PERIODICOS

A Organizacéo acredita que a principal forma de disseminacao da cultura de
integridade é com a comunicacéo, educacao e treinamentos peridédicos de seus
Colaboradores e terceiros, e por isso investira, periodicamente, em
treinamentos presenciais ou remotos para os temas envolvendo as questées
éticas e de integridade, no intuito de que todos estejam sempre alinhados aos
valores estabelecidos no seu Codigo de Conduta e Politicas de integridade e
complementares.

Da mesma forma a Organizacao devera fornecer no canal de conduta os
esclarecimentos solicitados pelos Colaboradores e terceiros sobre como agir
de acordo com a cultura de integridade promovida pela Organizacéo e em
conformidade com o Cdédigo e Politicas integrantes do Programa de Integridade
Anticorrupcao.

7 - REGISTROS CONTABEIS

A Organizacao realiza seus registros contabeis de forma transparente,
classificando precisamente cada ativo, contabilizando as despesas com
observancia das regulamentacdes e préaticas contabeis aplicaveis.

Todos os registros devem ser realizados mediante a prova documental da
operacao financeira e/ou contrato que deu origem ao registro. Esses
documentos de apoio deveréo ficar devidamente guardados por um prazo de
10 anos.

Assim, indica-se que 0s registros contabeis sejam analitico e com histérico
detalhado, incluindo justificativas para contrata¢des acima do valor de
mercado. Todos os lancamentos devem visar a possibilidade do monitoramento
das despesas e receitas, facilitando a deteccéo de ilicitos.

8 - CONTROLES INTERNOS




O Administrador responsavel pelo Programa de Integridade Anticorrupcao € o
responsavel pelo monitoramento dos controles internos que forem
estabelecidos de acordo com a analise de riscos, devendo, sempre que
identificar uma necessidade de novo controle, realizar um plano de acéo e
confeccdo das normas necessarias para criagao desse controle, e quando
necessario estabelecer diretrizes para acfes corretivas de controles ja
existentes.

9 - PROCEDIMENTOS PARA PREVENIR ILiCITOS NA INTERACAO COM O SETOR
PUBLICO

A Organizacéo criara e implementara de forma efetiva a Politica de Interacéo
com a Administracdo Publica e com terceiros, no intuito de prevenir ilicitos, e
colhera assinatura em Termo de Adeséao de todos os terceiros intermediarios
gue tiverem interacdo com o setor publico em nome da organizacéo.

10 - CANAL DE CONDUTA

E garantida a confidencialidade e a protecdo ao denunciante de boa-fé que se
manifestar sobre qualquer suspeita ou violacdo ao disposto nesta norma ou ato
de corrupgéo e/ou suborno.

Sempre que o colaborador ou terceiro tiver duvidas de como agir em
conformidade com o Programa de Integridade Anticorrup¢ao, também deve
entrar em contato com o canal de conduta.

11 - MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualguer Colaborador ou terceiro intermediario que agir, comprovadamente,
em desacordo com o Cédigo de Conduta, com esta Politica de Integridade
Anticorrupcdo e com as demais Politicas Complementares, estardo sujeitas as
medidas disciplinares previstas no Cdodigo de Conduta, estando, inclusive,
sujeitos ao desligamento da organizacdo ou extincdo da relacdo comercial.

11 - PRONTA INTERRUPCAOQ DAS IRREGULARIDADES

Para garantir a pronta interrupcao de infracdes ou irregularidades, a
Organizacao utiliza Clausulas padrdo em seus contratos explicitando:

1. O compromisso do Colaborador e Terceiros Intermediarios prevenirem
ilicitos, mantendo praticas voltadas para a prevencéo e combate a
corrupcéo, nos termos do Cédigo de Conduta da Organizacéo e demais
Politicas a que tenham aderido;

2. A possibilidade de suspender ou interromper o servico, sem quaisquer
onus financeiros para a Organizacao, diante de evidéncias suficientes de
irregularidades e/ou afrontas ao Cédigo de Conduta da Organizacéao, desta
Politica de Integridade Anticorrupcdo ou de quaisquer das Politicas
Complementares a que esteja vinculado ou tenha aderido;

A possibilidade de rescisao contratual, com aplicacdo de penalidades e multas
estipuladas no contrato, quando comprovado o cometimento de irregularidades
e/ou afronta ao Codigo de Conduta da Organizacao, desta Politica de
Integridade Anticorrupcédo ou de quaisquer das Politicas Complementares a
gue esteja vinculado ou tenha aderido;



12 - DILIGENCIAS

Qualquer Colaborador ou terceiro, antes de ser contatado para ocupar cargo ou
desempenhar servigo que ird atuar em nome da Organizacao, passara por due
diligence de integridade, para que a Organizacdo conheca melhor seus
contratados e analise devidamente os riscos envolvidos na contratacao.

Serao considerados na analise de riscos, dentre outros itens, o grau de
interacdo com o Poder Publico que o contratado possui e 0S riscos que esse
vinculo pode expor a Organizacao.

13 - MONITORAMENTO CONTINUO DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

O monitoramento continuo do Programa de Integridade Anticorrupcao permite
gue a Organizacao verifique a efetividade do programa, identifique quaisquer
riscos novos que tenham surgido e responda tempestivamente através de
correcdes e aprimoramentos.

O monitoramento € realizado mediante a coleta e analise de informacdes de
diversas fontes, tais como:

1. Relatérios regulares sobre a rotina do Programa de Integridade, que
devem ser elaborados a cada 3 meses, apontando todas as ocorréncias do
periodo;

2. Informacdes obtidas por meio do canal de conduta;
3. Informacgdes ou relatérios oriundos da fiscalizacdo governamental,

4. Relatérios de Conformidade, que deverdo ser elaborados anualmente,
apontando todas as ocorréncias do periodo e indicando quais as medidas
foram tomadas e/ou quais ainda serdo tomadas para sanar os problemas
encontrados.

Todas as medidas de monitoramento serdo realizadas pelo Administrador
responsavel pelo Programa de Integridade Anticorrupcao.

14.1. Monitoramento De Terceiro Com Interacao Com A Administrag¢ao
Publica

A analise de risco de terceiro sera realizada sempre previamente a sua
contratacdo. Esta analise ira indicar ao final, sempre a conduta que a
Organizacéao devera seguir para estar em conformidade com o risco oferecido
pelo terceiro interveniente. Sao eles: Aceitacao do risco, mitigacéo do risco e
eliminacao do risco.

O monitoramento do terceiro sera realizado de acordo com o grau de risco
identificado. Neste sentido, os monitoramentos serao realizados da seguinte
forma:



ACEITACAO

NIVEL DO RISCO GLOBAL IDENTIFICADO MONITORAMENTO

Adesdo ao Codigo de Conduta, & Politica de
Integridade Anticorrupgdo e demais Politicas
Complementares, em especial a Politica de Interagdo
com a Administragdo Publica.

Areandlise dos riscos deve ser realizada a cada 2

BAIXO
anos.

Ades&o ao Cédigo de Conduta, & Politica de
Integridade Anticorrupcdo e demais Politicas
Complementares, em especial a Politica de Interagdo
com a Administracéo Publica.

MODERADOQ A reanélise dos riscos deve ser realizada a cada 1 ano.

Adesdo ao Cddigo de Conduta, & Politica de
Integridade Anticorrupgéo e demais Politicas
Complementares, em especial a Politica de Interagdo
com a Administragdo Publica.

A reandlise dos riscos deve ser realizada a cada 6
ALTO

meses.



MITIGACAO

NIVEL DO RISCO GLOBAL IDENTIFICADO MONITORAMENTO

Adesdo ao Codigo de Conduta, & Politica de
Integridade Anticorrupgdo e demais Politicas
Complementares, em especial a Politica de Interagdo
com a Administragédo Publica.

Areandlise dos riscos deve ser realizada a cada 6
meses.

A cada 6 meses o terceiro deve enviar relatério
descritivo de todas as interagdes com o Poder Publico
que ele teve em nome da Organizagdo, que deverd
conter data, local, pessoas e conteludo discutido na
interagao.

BAIXO

Adesdo ao Codigo de Conduta, 3 Politica de
Integridade Anticorrupgéo e demais Politicas
Complementares, em especial a Politica de Interagdo
com a Administragédo Publica.

Areandlise dos riscos deve ser realizada a cada 6
meses.

A cada 3 meses o terceiro deve enviar relatdrio
descritivo de todas as interagfes com o Poder Publico
que ele teve em nome da Organizagdo, que deverd
conter data, local, pessoas e contelido discutido na
MODERADO interag&o.

Adesdo ao Codigo de Conduta, & Politica de
Integridade Anticorrupgao e demais Politicas
Complementares, em especial a Politica de Interagdo
com a Administragédo Publica.

A reandlise dos riscos deve ser realizada a cada 6
meses,

0 terceiro deve avisar o administrador responséavel
pelo Programa de integridade Anticorrupgéo por
escrito, previamente, acerca de qualquer interacéo
programada com a Administracdo Plblica, e para as
que ocorram de forma inesperada, deve relatar o
encontro por escrito em até 24 horas apds sua

realizacdo.
ALTO
Todos os meses o terceiro deve enviar relatério

descritivo unificado de todas as interages com o
Poder Publico que ele teve em nome da Organizagéo.



A eliminacgao do risco significa que o risco ndo pode ser mitigado ou controlado.
Cabe a Alta Administracao da Organizacao decidir se o risco sera tomado ou
nao.

Todas as medidas de monitoramento seréo realizadas pelo Administrador
responsavel pelo Programa de Integridade Anticorrupcéo.

15 - DOACOES E PATROCINIOS

15.1 Doagdes para candidatos e partidos politicos

As doacdes de pessoas juridicas para candidatos ou partidos politicos sao
proibidas por lei, e, portanto, a Organizacao nao a realizara por qualquer meio,
tais como doacédo ou empréstimo de bens ou financeira, cessdo de espaco
fisico ou publicitério, patrocinio de eventos em que candidatos possam ser
apresentados em publico, cessédo de mao de obra, distribuicdo de folhetos,
envio de mensagens eletronicas, dentre outras.

15.2 - Doagoes
E vedada qualquer doacédo em troca de favores ou mesmo que aparentem uma
compensacgao por servigos prestados.

A doacéo deve ser embasada por relatério descritivo demonstrando que as
motivac¢des do negdcio juridico estdo em consonéancia com os valores e
principios éticos da empresa e de due diligence do donatario. Esse relatério
deve ser arquivado pelo Administrador responsavel pelo programa de
Integridade Anticorrupcdo, bem como deve ser anexado como documento
suporte ao langamento contabil.

15.3 - Patrocinios

A Organizacao pode patrocinar projetos que estejam em comunh&o com 0s
seus valores, e sempre precedido de due diligence e relatorio descritivo
demonstrando as motiva¢des do patrocinio, devendo ser formalizado por
contratos claros e langado com transparéncia nos registros contabeis,

Fica proibido qualquer patrocinio utilizado como subterflugio para ocultacdo de
corrupcéo, ou qualquer outra infracdo penal ou prevista na lei anticorrupcao.

16 - TERMO DE ADESAO DE TERCEIRO

, inscrita no CNPJ sob
on° , através de seu representante legal
devidamente constituido, declara que recebeu em da




Organizacéo o presente documento de POLITICA DE INTEGRIDADE
ANTICORRUPCAO, contendo ____ paginas, e concorda em aderir
integralmente aos seus termos, rubricando, para tanto, em cada um das suas
paginas e firmando sua assinatura abaixo.

Assinatura do Terceiro:

Testemunha 1:

Testemunha 2:



